& Consult & Find

Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen

Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Unternehmen und zahlt zu den fihrenden
Anbietern innovativer Losungen in der Prozessanalytik. Mit einem klaren Fokus auf Qualitat,
Prazision und technologischen Fortschritt unterstitzt das Unternehmen seine Kunden weltweit
bei der Optimierung industrieller Prozesse. Flr den HR Bereich suchen wir eine Uberzeugende
Personlichkeit als

HR MANAGER / PERSONALLEITER (M/W/D)

lhre Aufgaben

e Inlhrer Rolle beraten und betreuen Sie FUhrungskrafte und Mitarbeitende in allen
personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen entlang des Employee Life
Cycle

e Sie Ubernehmen die Fuihrung der Bereiche HR und Payroll und stellen zeitnahe, prazise
sowie rechtskonforme Prozesse sicher

e Siefuhren HR-Prozesse und -Initiativen ein und entwickeln diese kontinuierlich weiter

e Sie arbeiten konstruktiv, proaktiv und vertrauensvoll mit der Arbeitnehmervertretung
zusammen

* Siestellen einen transparenten und professionellen Recruitingprozess sicher und schaffen
dadurch eine Uberzeugende Candidate Experience

e Sieverantworten die Personalentwicklung sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Talent-Management-Prozesses

e Siefordern eine Continuous Improvement Culture innerhalb der gesamten Organisation
sowie im Personalbereich unter Anwendung geeigneter Lean-Tools

lhr Profil

e Sieverflgen Uber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine
vergleichbare, fur die Position relevante Qualifikation

o |dealerweise bringen Sie erste FUhrungserfahrung als HR Manager oder HR Business
Partner in einem produzierenden Unternehmen mit

e Sie Uberzeugen durch Kommunikationsstarke sowie eine Hands-on-Mentalitat

o Sieverfligen Uber Uberzeugungskraft, soziale Kompetenz, analytisches Denkvermédgen und
sind in der Lage, auch in einem dynamischen und ergebnisorientierten Umfeld erfolgreich
Zu agieren

e Sieverflugen Uber sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten und innovativen
Umfeld, welches Ihnen ein hohes Mals an Gestaltungsfreirdumen und Eigeninitiative bietet.

Wenn wir Sie fUr diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, so freuen wir uns auf Ihren
Kontakt, bitte ausschliefslich per E-Mail an jobs@consultandfind.de.

Gerne kdonnen Sie sich vorab bei Ralf StUrzel unter +49 151 2950 2222 informieren.

Ralf  Stlrzel - Am Kreuz 3 - 77746 Schutterwald - www.consultandfind.de
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