& Consult & Find——

Unser Mandant ist seit Gber 50 Jahren ein Wegbereiter fUr technologische Meilensteine in der
industriellen Automation. Das Unternehmen ist auf Wachstumskurs und ist der kompetente
Ansprechpartner fur Automationslosungen in diversen Branchen, wie Intralogistik und
Verpackungsindustrie, Werkzeugmaschinen, Automotive sowie der Labor Automation. Das
Unternehmen plant im Zuge der weiteren Entwicklung, seine HR IT und HR Prozesslandschaft
zu modernisieren, weiterzuentwickeln und wann immer moglich zu digitalisieren. Dies umfasst
auch die internationalen Standorte. Insofern suchen wir eine strategisch ausgerichtete, dyna-
mische und umsetzungsstarke Personlichkeit als

HR PROCESS CONSULTANT (M/W/D)

Ihre Aufgaben

e Strategische Entwicklung der HR IT Systemlandschaft, Definition der HR I'T Roadmap

e Verantwortung fUr die bestehenden und zukUnftigen HR I'T Systeme

e Digitalisierung von HR Prozessen und Konzeptionierung und Implementierung von
Workflows in den HR - Systemen

e Internationalisierung der HR IT Systeme und Prozesse

e Technische Beratung und Betreuung der Applikationen sowie Durchfihrung von Updates
und Sicherstellen von funktionierenden Schnittstellen

e DurchfGhrungvon Anforderungsanalysen im HR Bereich und Entwicklung von Konzepten,
zum Ausbau und Prozessverbesserungen

e Inhaltliche und technische ( Weiter-) Entwicklung der HR Planungs- und Analysesysteme

e Verantwortlich fir eine effiziente und transparente HR Budget-und Personalkosten-
planung, Forecasterstellung und Durchfihrung proaktiver Abweichungsanalysen

e Mitarbeit bei der Umsetzung von Projekten ( z.B. E-Akte)

e Sicherstellung von Stabilitat, Geschwindigkeit und Sicherheit der Applikationen

Das ist unverzichtbar

e Studium der Betriebswirtschaft oder Studium im Bereich IT

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Betreuung einer komplexen HR Software Landschaft

e Siekennendie Anforderungen/ Prozesslandschaft des HR Bereiches oder haben schonin
einer HR Organisation gearbeitet

e Sie konnen mit dem IT Bereich auf ,Augenhdhe” die HR Projekte platzieren und voran-
treiben

e Selbstandige, proaktive und systematische Arbeitsweise

e Gutes Projektmanagement

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten und innovativen
Unternehmen, wo Sie sich einbringen und weiter entwickeln kénnen.

Wenn wir Sie fUr diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, so freuen wir uns auf lhre

aussagefahige Bewerbung bitte ausschlielslich per E-Mail an r.stuerzel@consultandfind.de.
Gerne kénnen Sie sich vorab bei Ralf Stlrzel unter +49 151 2950 2222 informieren.

@ Consult & Find Ralf Stiirzel - Am Kreuz 3 - 77746 Schutterwald - www.consultandfind.de



